Realicé los ajustes en los tiempos establecidos para el programa:

 Gestion de organizaciones deportivas - CF010.

Notificacion Validador Jorge Bustos

Escribe aqui tu mensaje

e Jorge Bustos Gémez

Hallazgo requerido de ajuste

Enviar

12 de abril de 2024 17:01

dfvelasco@sena.edu.co jeruda@sena.edu.co veherrera@sena.edu.co jypenagos@sena.edu.co
Cordial saludo compafieros.

Se realiza la validacion de los ajustes del CF 10

Obseravciones Version Web.

Quedan penediente por resolver hallazgos:
H18, H19, H24 y H29

En tema: 3.1 Perfil del cargo y manual de funciones se borrd un Slaider en version Web. En el Xd y
Di se encuentra.

Se requieren estos ajustes para realizar la culminacion del CFA que ya desarrollado.
https://senad.sharepoint.com/:x:/r/sites/VirtualizacionRED/_layouts/15/Doc.aspx?
sourcedoc=%7BB33842C4-6328-487B-9F5C-
ED98C6561E0D%7D&file=LCHQ%20Validacion%20RED_%20122112_CF10_GESTION_ORGANIZACI
ONES_DEPORTIVAS xlsx&action=default&mobileredirect=true

Diego Fernando Velazco Gliza

Buenas noches a todos, se realiza ajustes al componente, por favor validar, g /' Datos adjuntos sugeridos

novedades.
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Gestidn de organizaciones deportivas
Gestidn del talento humano segun estructura arganizacional

En resumen, =& ha examinado la gestidn del talento humano, comenzando por la estructura organizacionel y el organigrama, definiendo los roles en el perfil de cargo y el
manual de funciones. Ademas, se abordd la implementacidn del programa de gestidn del talento, el liderazgo y las estrategias de direccidn del perzonal. También ze
consideraron temas esenciales como la segurided v salud en el trabajo, la geatidn ambiental y |a calidad, azpectos cruciales para el bienestar y la sostenibilidad de |a
organizachin. Todos estos elementos 2e combinaron en una perspectiva integral gue confribuyd al éxito y al logro de los objetivos de la empresa, como =e presenta a
continuacin:

Gestion del talento humano

segun estructura organizacional
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